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HACTABHULA U CAPAJTHULIM:

Pb Nwme u npe3ume Email anpeca 3BabE
1. | Mapko CnaskoBuh mslavkovic@kg.ac.rs Banpeauu mpodecop
CTPYKTYPA IIPEJAMETA:
HacraBHuKk-
Moaya Haszug moayaa Henema IIpenaBama JOH PYKOBOAWJIALL
MoyJia
MeHalIMEeHT JbyACKUM
1 pecypcrMa 1 BEITHHE 15 3 3 Mapxko CnaBkoBuh
KOMYHULIpama
>45+45=90
OLUEILUBAIBE:

AKTUBHOCT ¥ TOKY HACTABE: Ha oBaj HauuH CTyieHT MoXe Ja cTekHe 10 70 moeHa ¥ TO Tako IITO
paay 1Ba KOJOKBHjyMa U jelaH CEMUHAPCKHU 3a LIE0 CeMecTap.

HUCIIUT: Ha oBaj HaunH CTYJeHT MOXe Ja cTekHe 10 30 moeHa U TO Tako MITO JOOUje IBa NCITUTHA MTUTakba OJf

KOjUX CBaKO MHUTame HOCH 10 15 moeHa.

MAKCHUMAJIHO ITOEHA
MOJYJI AKTHBHOCT Y TOKY
HACTABe M IPAKTUYHA | 3aBPLIHHU TeCT X
HACTABA
1 MeHaIMEeHT JbyACKUM pecypcuMa U BEIITHHE 70 30
KOMYHULIMpaba
X 70 30 100




3aBpuina oueHa ce hopmMupa Ha ciaenehu HauuH:

I[a ou CTYACHT IOJIOXHUO NpeAMET MOpPa Ia CTCKHC MUHHUMYM 51 moeH.

Jla Ou CTYJEHT CTEKao YCIOB 3a HW3JIa3ak Ha WCIHT, Tpeba y OKBHPY MPEAUCIUTHUX 00aBe3a 1a CTEKHE
MUHHMAITHO 26 moena (50%+1).

[a Ou CTYICHT MOJIOKUO UCIUT, Tpeba Ha UCTIMTY Ja CTeKHEe MUHUMAaIHO 26 noeHa (50%+1).

0poj ocBojeHHX MOeHA oleHa
0 -50 5
51-60 6
61-70 7
71-80 8
81-90 9
91-100 10
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IPOT'PAM:

HACTABHA JEJJUHULIA 1 (IIPBA HEJAEJBA):

IINTAHUPAIBE /JbYJICKHUX PECYPCA

nperaBama 3 yaca

JIOH 3 yaca

e [loHyzaa JbyACKHX pecypca.
e Tpaxma 3a JbyACKUM pecypcuma.
e VYcknahuBame MOHY/IE H TPAKIbE.

HACTABHA JEJUHHNLA 2 (IPYT'A HEJIEJbA):

e TexHHKe 3a IPOLIEHY MOHY/E JbYICKUX Pecypca.

e TexHUKE 3a MpPOLEHY TPaXmbe 32 JbYICKUM
pecypcuma.

e [IpakTruan npumep yckialjuBama NOHYIE U
TPaxbe.

CEJIEKLINJA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

o [IpuHnMNU cenexiuje 3aoCICHHX.
e UHTepBjy 3a nmpolieHy KaHuaaTa.
e TecToBH 3a MpoleHy KaHIUaTa.

HACTABHA JEJJUHHNLA 3 (TPERA HEJIEJBA):

e AHanm3a M3BOpa MMojaraka O KaHAuIaTUMa 3a
10Cao.
o Cumynamnuja HHTEpBjya.

OPJEHTALIMJA

npeaaBama 3 gaca

JIOH 3 gaca

e OpjeHTalrja HOBO3aOCICHHX.

HACTABHA JEAMHULIA 4 (HETBPTA HEJAEJbA):

o EnemenTtu opjeHTanyje HOBO3arociIeHNX —
MpaKTHYaH MpUMeEp.

TUMCKHU PA

nmpenaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e daze hopmuparma THUMOBA.
e Bpcre TMoOBa.
e KoH(IUKTH y THMCKOM pany.

HACTABHA JEJJUHHWLA 5 (IIETA HEAEJBA):

e ['pymHa Bex0Oa: yHanpeheme HHIUBUILy aTHHX
KaIaluTeTa 32 TAMCKH paj.

JUAEPCTBO

npemaBama 3 gaca

JIOH 3 gaca

e Ilpouec nuaepcTna.
o CTUIIOBM JHIEPCTBA.

HACTABHA JEJJUHULA 6 (ILECTA HEJIEJbA):

o [Ipeno3naBame TUAEPCKUX CIOCOOHOCTH.



MOTHUBAIIMJA

npejaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e Teopuje moTuBayje.

e MHTpU3NYHA U EKCTPU3NYHA MOTHBAIIH]A.

¢ VYmpaBipame OpraHu3alyjom npema nuibesnma (MbO -
Management by Objectives)

HACTABHA JEJIUHULIA 7 (CEAMA HEJIEJBbA):

e Crynuja cnyuaja: MOTHBAIIMja 3aITOCICHUX.

OBYKA 3ATIOCJIEHUX

npemaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

o lnentudukoame morpeda 3a 00yKOM.
o OpranuzoBame nporpaMa ooyke.
® YIpaBJbame 3HAKBEM.

HACTABHA JEJJUHULIA 8§ (OCMA HEJIEJbA):

o [Ipumepu caBpeMeHOTr MPUCTyNa OPraHU30BabHA
00yKe 3aI0CICHHX.

e VIpaBipame 3HAKEM: TpaHChopMallija 3HAKkA H
NIeJbeHhE 3HAbA.

YIIPAB/BAIBE IEPOOPMAHCAMA

npejaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

¢ OneHa nephopMaHCH 3aII0CICHUX.

e MeToaM ¥ HHCTPYMEHTH Y OLICHH-HBAIbY.

o [loreHnmjanHe rpemike y ouemHBamy IephopMaHch
3aII0CJICHHUX.

HACTABHA JEJIUHULIA 9 (IEBETA HEJIEJbA):

e I3pana popmyrnapa 3a epanyanujy neppopmMaHcu
3aI0CIICHHUX.

OPT'AHM3ALIMOHA KYJ/ITYPA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 yaca

e EneMeHTH OpraHM3aluoHe KyJIType.

e TUIOBYM OpraHu3aloOHe KYJITYpe.

e 3Hayaj OpraHu3aloHe KyJIType 3a 3al0C/ICHE U
KOPHCHHUKE yCITyTa.

HACTABHA JEJVUHULA 10 (1ECETA HEHAEJBA):

e JlujarHoza  OpraHM3alMOHE  KYyJIAType  Ha
MPaKTUYHOM TPUMEPY 3/IPaBCTBEHE YCTAHOBE H
(bopMyHcame Tpeasiora 3a MpoMeHy.

YIIPABJBAIBE IPOMEHAMA

npenaBama 3 gaca

JIOH 3 gaca

e [Ipouec opraHu3allOHUX NIPOMEHA.
e Tunosu npomeHa.
o CMamUBame BEJIMUNHE OPTaHU3AIIHje.

HACTABHA JEJIUHULIA 11 JEJAHECTA HEJIEJBA):

e CTyavja ciydyaja: HW3a30BH  OpraHU3aIl[MOHUX
MPOMEHA TOKOM CMamHBamba 0poja 3aroCICHHUX.

YHAIIPEBEILE OPTAHU3AIIMOHUX ITPOLHECA

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

° PCI/IH)KCH)CI)I/IHF IMMOCJIOBHHUX TIpoICCa.

o [IpakTUYHM MPUMEPHU TUTUTATH3AIM]E KA0 OCHOB
3a yHampeheme mporeca.



HACTABHA JEJJUHUIIA 12 (IBAHAECTA HEJEJbA):

KOMYHHUKAITINJA

npenaBama 3 Jaca

JIOH 3 gaca

L K.]'by‘lHI/I CJICMCHTU KOMYHUKAIITMOHOT Mpo1eca.

HACTABHA JEJJUHHUIIA 13 (TPUHAECTA HEJEJBA):

o [Ipunmmmu no0pe KOMyHHUKaIdje: MpakTHYaH
npuMep.

KOMYHHKAITINJA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e KoMyHHKAIIOHU NPOLIEC Y Pa3IUYUTUM KOHTEKCTHMA.

e CuMynanuja KOMyHHUKAIIHOHOT IIpolieca ca
KOPHCHUKOM YCIyTa.

HACTABHA JEJJUHULA 14 (HETPHAECTA HEJIEJbA):

KOMYHHUKAIINJA

npeaaBama 3 yaca

JIOH 3 gaca

e ExcrepHa KOMyHHKaIWja 3IpaBCTBEHUX OpraHU3aIyja.

HACTABHA JEJUHHNLA 15 IIETHAECTA HEJIEJbA):

o [lpuammmm go0pux omHOCAa ca jaBHOIMIhy:
[IpaKTU4aH IpuMep.

COIIMJAJTHU MAPKETHHI'

npeaaBama 3 gaca

JIOH 3 gaca

e EnemeHTH conujamHOr MapKEeTHHTA.
e 3Hauaj cOIMjaTHOr MAPKETHHTA.
e Menuju COIMjaTHOT MAapPKETHHTA.

e II3pasa nyaHa coLUjaTHOT MapKETHHIA:
MpaKTHYaH IpUMeED.



